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Servicetjek 
–

 

forflytninger, let og nemt
Få et servicetjek på forflytninger via en analyse af arbejdspladsens arbejdsgange.

Kunne forflytningerne gøres endnu nemmere? Går I for 
mange unødige skridt? Roder depotet? Vil I udvikle jeres 
faglighed, til gavn for borgere og medarbejdere? Så 
kontakt Arbejdsmiljø Københavns konsulenter. 

Vi kommer ud til jer og analyserer arbejdsgangene. Vi 
følger borgere og medarbejdere, i samarbejde  
med jer i løbet af arbejdsdagen. 

Vi kommer gerne ud til et indledende møde med MED-
udvalget, arbejdsmiljøgruppen, arbejdsmiljø
koordinatorerne eller forflytningsvejlederne for at høre 
om, hvad I har brug for – og fortælle om, hvilke tilbud vi 
har. 

ARBEJDSPLADS
Ryd op og ryd ud 

Arbejdsmiljø 
København hjælper 
jer med et service
eftersyn af jeres 
depoter og lagre 
med arbejds
redskaber. Få 
overblik og system, 
som virker.  

-

-

Sortér, justér og 
opdatér  

Arbejdsmiljø 
København 
gennemgår sammen 
med jer politikker og 
retningslinjer 
vedrørende f.eks. 
APV, forflytninger 
eller arbejdsulykker. 
Få forslag til hvad I 
kan justere og 
opdatere.    

AFDELING 
Forflytningens 
døgn 

Arbejdsmiljø 
København 
analyserer 
afdelingens 
forflytninger i et 
døgn. Få forslag til 
optimering af 
arbejdsgange og 
arbejdsredskaber. 

Velfærdsteknologi 
er win-win  

Arbejdsmiljø 
København 
gennemgår 
afdelingen.  Få 
forslag til velfærds
teknologi, som giver 
både effektivitet og 
godt arbejdsmiljø. 

BORGER 
24-timers analyse 
hos borgerne 

Arbejdsmiljø 
København 
analyserer 
borgerens 
ressourcer og behov 
for hjælp til 
forflytning og 
personlig pleje.  Få 
ideer til optimering, 
der virker.  

MEDARBEJDER 

-

24-timers analyse 
med 
medarbejderne 

Arbejdsmiljø 
København 
analyserer en 
medarbejders 
arbejdsdag.  Få 
ideer til optimering 
af arbejdsteknik. 

Kontakt: 
Arbejdsmiljø København – 3366 5766 

www.arbejdsmiljoe.kk.dk - se under Sådan får I rådgivning.
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