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Sadan arbejder vi med APV hos os

L/Vs ‘(0‘xs

Formulér i faellesskab, hvordan | vil arbejde lobende og systematisk med arbejdsmiljo pa jeres
arbejdsplads.

| gorjer sikkert allerede mange fornuftige tanker om, hvordan I sikrer et godt arbejdsmilj@. Noget af det
kalder | arbejdsmiljgarbejde. Andet kalder | maske 'bare’ arbejde. Mange daglige beslutninger og
overvejelser om, hvordan | fx far lagt en god arbejdsplan eller far indrettet jer pd en ny made eller om,
hvordan jeres arbejdsopgaver kan foregd pd, har bade betydning for kunden/borgeren og for jeres
arbejdsmiljg.

Ved i feellesskab at formulere, hvordan | pé jeres arbejdsplads vil sikre, at arbejdsmiljget er vurderet i alle
jeres beslutninger og handlinger bliver arbejdsmiljgarbejdet til en synlig og bevidst del af jeres made at
arbejde og samarbejde pa.

Lav en beskrivelse
Helt konkret opfordrer Arbejdsmiljg Kgbenhavn jer til at beskrive disse tre punkter:

1. Hvor har/far vi viden om vores arbejdsmiljg og hvor er det oplagt at tage stilling til
arbejdsmiljget? (fx KKs trivselsundersggelser, andre undersegelser som vi evt. selv iveerkseaetter,
MUS, runderinger, personalemader osv.)

o Hvilke oplysninger far vi via de forskellige kilder - fx hvor kan vi fd input om psykisk
arbejdsmilje og trivsel og hvor er det ergonomien, indeklimaet osv.

e Hvordan gor vi det helt konkret? Har vi fx saerlige spgrgsmal med i MUS, rundering en gang
arligt med tjeklister, et punkt i slutningen af alle mader, hvor det dreftes, hvad af det, vi har
talt om, der havde betydning for arbejdsmiljget osv)

2. Hvor vil vi veere seerligt opmaerksomme pa at indteenke arbejdsmiljghensyn (fx ved
nyanseettelser, organisatoriske eendringer, ombysgninger, anskaffelser osv.). Hvordan gar videt i
praksis o8 hvordan sikrer vi os, at det sker.

3. Hvordan vil vi fglge op pd, om vi kommer hele vejen rundt om alle arbejdsmiljeforhold, og
hvordan finder vi ud af, om det, vi saetter i vaerk, virker? (Det kan fx vaere ved en gang om aret pa

Den &rlige Arbejdsmiljgdreftelse at sikre os, at vi har alle de punkter med, som beskrives i
Arbejdstilsynets vejvisere.)

Se et eksempel p4, hvordan en beskrivelse kan se ud herunder.
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Sadan arbejder vi med APV hos os

Er APV da ikke noget med skemaer?

Mange tror, at APV altid skal vaere noget med spargeskemaer hvert 3. ar. Faktisk star der i
lovgivningen, at arbejdsmiljget skal vurderes hver gang, der sker eendringer i arbejdet,
som har betydning for arbejdsmiljget. Det man skal hvert 3. &r er at revidere sit APV-
arbejde - altsé tjekke, at man ikke har overset noget.

Taenk arbejdsmiljoet med i hverdagen
Arbejdsmiljg Kebenhavn anbefaler derfor

o Atldragerarbejdsmiljghensynindialle beslutninger, | tager om jeres arbejde?

o Atlsgrgerforatskabe en generel hgj bevidsthed om, hvordan jeres arbejde og
arbejdsvilkar har indflydelse pé jeres arbejdsmiljg?

e Atlsgrgerforatdokumentere arbejdsmiljgarbejdet labende

Udpeg de steder, hvor | i forvejen drgfter og tager beslutninger om jeres arbejde og
arbejdsforhold. Brug de steder og fora til at fa arbejdsmiljgperspektivet taeenkt med og til at
skaffe jer viden om, hvordan jeres arbejdsmiljg er.

Det kan fx vaere afdelingsmader, ledelsesmgder, MUS, arbejdsmiljggruppemeader,
mgader i forbindelse med trivselsundersggelser osv. Det kan ogséa vaere ad hoc mgder fx i
forbindelse med planleegning eller beslutning om aendringer, nyanskaffelser,
ombysgninger eller i frokoststuen, p& gangen osv. Brug referaterne til at dokumentere, at |
arbejder lgbende og systematisk.

Lav evt et drshjul med de tilbagevendende begivenheder sd som trivselsundersggelser,
runderinger, MUS mm og evt. ogséa for, hvornar | vil have seaerligt fokus pa ergonomi,
psykisk arbejdsmilj@ osv.

Handlingsplan

Revidér labende jeres handlingsplan (fx pa hvert MEDmgde). Hvis | kun vil have de sterre
opgaver med i handlingsplanen, kan | supplere med en logbog, hvor | lgbende noterer de
aktiviteter, som har med jeres arbejdsmiljgfokus at ggre. Det kan fx veere: personalemgde
om mobning, besgg af konsulent om stgjdeempning, vurdering af stgj mm ifm anskaffelse
af ny opvaskemaskine...

Pa den made bevarer | overblikket og far ogsd dokumenteret jeres lgbende arbejdsmiljgarbejde.
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Skabelon: Sadan arbejder vi med APV hos os

Navn pa arbejdspladsen

P&/l ___ (arbejdspladsens navn) arbejder vi bevidst og systematisk med arbejdsmilja.

Viden om vores arbejdsmilje far vi fra:

1. Trivselsundersggelsen (TU), som gennemferes i hele kommunen hvert andet ar.
Resultaterne af TU droftes i og det vurderes, om der skal iveerksaettes
saerlige indsatser. Det, der ikke lgses eller behandles med det samme, fgres ind i vores
APV-handlingsplan.

2. Medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Alle ansatte inviteres til MUS en gang om aret hos
deres naermeste leder. Ved MUS har vi 3 spergsmal, som saerligt gar pd arbejdsmilja:

a.
b.

C.

Efter MUS-runden vurderer lederen, om der er kommet generelle temaer frem, som med
fordel kan tages op til diskussion eller som bgr sendres for at styrke arbejdsmiljget. Det der
ikke lgses eller behandles med det samme, fgres ind i APV-handlingsplanen.

3. Runderinger. Arbejdsmiljggruppen gennemferer en gang om aret en rundering med
tjekliste i alle lokaler. Vi ser pd om bygninger og arealer er sikkerhedsmaessigt forsvarlige
(fx vinduer, tag, gulve, el-installationer osv.). Vi tjekker, at der er
arbejdspladsbrugsanvisninger pa stoffer og materialer. Vi tjekker stiger og elapparater. Vi
ser ogsa pa, om indretning og brug af lokalerne er fulgt med vores arbejdsopgaver og
behov.

4. Pateammegder ogledermgder slutter vi med at opsummere, om der er snakket om noget,
som arbejdsmiljggruppen bar vide og evt. arbejde videre med
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Skabelon: Sadan arbejder vi med APV hos os

Vi er saerligt opmaerksomme pa arbejdsmiljoet ved:

e Anseettelse ogintroduktion af nye medarbejdere. Vi har en introprocedure, som
beskriver, hvad nye medarbejdere skal introduceres for, nar de starter. Nye
medarbejdere far tilknyttet en af de faste medarbejdere som introperson.

e Anskaffelser. Det sker ved

e /Endringer af organiseringen og arbejdsopgaver. Visikrer en &ben og gennemskuelig
proces med medinddragelse ved at

e Ved fraveer, kriser, ulykker. Det gar vi ved at

Dato for hvornar vi har udarbejdet aftalen og om det fx er arbejdsmiljggruppen, MED, der har
veeret involveret
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