Samtale-
kort

n
1‘"“’0
e )
1.1
1‘0 = _\{'

Hvad er det
vaerste, der kan
ske, nardu er i
dialog med en
foraelder?

Arbejdsmilje Kabenhavn

Samtale-
kor

P

Hvad er det
vaerste, der kan
ske, nardu eri
dialog med en
foraelder?

Arbejdsmilje Kebenhavn

Samtale-

Hvad er det
vaerste, der kan
ske, nardu eri
dialog med en
foreelder?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale-
kort

":“lp
ce: o
1.1
—_

Hvad er det
vaerste, der kan
ske, ndardu eri
dialog med en
foreelder?

Arbejdsmiljg Kebenhavn




Samtale- | Samtale-
kort, kort

n

:‘“"
- 9
iAi .
~=

£

Hvad er det Hvad er det
bedste en bedste en
foreelder kan sige foreelder kan sige
om jeres made at om jeres made at
veere i dialog pa? veere i dialog pa?

Arbejdsmilje Kebenhavn

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale- | Samtale-
kort

E——

Hvad er det Hvad er det
bedste en bedste en
foreelder kan sige foreelder kan sige
om jeres made at om jeres made at
veere i dialog pa? veere i dialog pa?

Arbejdsmiljg Kebenhavn Arbejdsmiljg Kabenhavn




Samtale- | Samtale-
kort

n
,W“’o
@ 9

iRl .,
Ty ST F

Hvad kan veere Hvad kan vaere
udfordrende for udfordrende for
dig i en dialog dig i en dialog
med foraeldre? med foraeldre?

Arbejdsmilje Kebenhavn Arbejdsmilje Keabenhavn

Samtale- | Samtale-
kor

P

Hvad kan veere Hvad kan veere
udfordrende for udfordrende for
dig i en dialog dig i en dialog
med foraeldre? med foraeldre?

Arbejdsmilje Kebenhavn Arbejdsmilje Kebenhavn




Samtale-

Hvad tror du, at

foreeldre
forventer i deres
dialog med dig?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale-
korti

iRl
W

Hvad tror du, at

foraeldre
forventeri deres
dialog med dig?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

Samtale-

Hvad tror du, at

foreeldre
forventer i deres
dialog med dig?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale-

Hvad tror du, at

foreeldre
forventer i deres
dialog med dig?

Arbejdsmiljg Kebenhavn




Samtale- | Samtale-

Hvad plejer at Hvad plejer at

virke godt for dig, virke godt for dig,
nar du vil skabe nar du vil skabe

en god dialog en god dialog
med en foraelder? med en foraelder?

Arbejdsmilje Kebenhavn Arbejdsmilje Kebenhavn

n n
ko I t,‘”% ko I t,"‘»u
swa % ame
iAl . iAl .
= = ==

TepuP Feuwnh

Hvad plejer at Hvad plejer at

virke godt for dig, virke godt for dig,
nar du vil skabe nar du vil skabe

en god dialog en god dialog
med en foraelder? med en foraelder?

Arbejdsmiljg Kabenhavn Arbejdsmiljg Kebenhavn




Samtale-

Hvad vil du gerne
kendes for i den
made, du eri
dialog med
foreeldre pa?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

Samtale-

Hvad vil du gerne
kendes for i den
made, du eri
dialog med
foreeldre pa?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

Samtale-

Hvad vil du gerne
kendes for i den
made, du er i
dialog med
foreeldre pa?

Arbejdsmilje Kebenhavn

Samtale-

Hvad vil du gerne
kendes for i den
made, du er i
dialog med
foreeldre pa?

Arbejdsmilje Kebenhavn




Samtale-
kort

Hvilket mindste
skridt fra i dag vil
have den starste
effekt pa din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljs Kgbenhavn

Samtale-
kort

Hvilket mindste
skridt fra i dag vil
have den starste
effekt pa din
dialog med
foraeldre?

Arbejdsmiljg Kgbenhavn

Samtale-

kort

Hvilket mindste
skridt fra i dag vil
have den stagrste
effekt pa din
dialog med
foraeldre?

Arbejdsmiljg Kgbenhavn

Samtale-
kort

Hvilket mindste
skridt fra i dag vil
have den starste
effekt pa din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn



Samtale-
kort

Hvad er det mest
modige, du kan
gore for fremover
at styrke din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale-

kort

Hvad er det mest
modige, du kan
gere for fremover
at styrke din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale- Samtale-

kort

Hvad er det mest
modige, du kan
gere for fremover
at styrke din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmilje Kebenhavn

kort

Hvad er det mest
modige, du kan
gere for fremover
at styrke din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn



Samtale-
kort

Hvilken pointe fra
| dag tror du, vil
styrke din dialog
med foraeldre?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

Samtale-

kort

Hvilken pointe fra
| dag tror du, vil
styrke din dialog
med foraeldre?

Arbejdsmiljes Kebenhavn

Samtale- Samtale-

kort

Hvilken pointe fra
| dag tror du, vil
styrke din dialog
med foraeldre?

Arbejdsmilje Kebenhavn

kort

Hvilken pointe fra
| dag tror du, vil
styrke din dialog
med foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn



Samtale- Samtale-

kort

Hvad vil du selv
gore mere afidin
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

kort

Hvad vil du selv
gore mere afidin
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

kort

Hvad vil du selv
gore mere af i din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmilja Kebenhavn

Samtale- Samtale-

kort

Hvad vil du selv
gere mere afi din
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kesbenhavn



Samtale- Samtale-

kort

Hvad vil du selv
gore mindre af i
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Hvad vil du selv
gore mindre af i
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

kort

Hvad vil du selv
gore mindre af i
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljs Kebenhavn

Samtale- Samtale-
kort

kort

Hvad vil du selv
gore mindre af i
dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljs Kebenhavn



Samtale-
kort

Hvad vil du
begynde pa at
gore, hvis du
bliver udfordret
af en dialog med
foreeldre?

Arbejdsmilje Kabenhavn

Samtale-

kort

Hvad vil du
begynde pa at
gore, hvis du
bliver udfordret
af en dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

Samtale- Samtale-

kort

Hvad vil du
begynde pa at
ge@re, hvis du
bliver udfordret
af en dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kebenhavn

kort

Hvad vil du
begynde pa at
gore, hvis du
bliver udfordret
af en dialog med
foreeldre?

Arbejdsmiljg Kgbenhavn






	Samtalekort

